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１．経 営 理 念   

１．パーパス 

 

２．経営理念 

『 組 合 員 と 共 に 繁 栄 し 、安 心・安 全・安 定 を 共 有 す る Ｊ Ａ づ く り と 、  

人 ・ 農 業 ・ 自 然 が 共 生 で き る 地 域 社 会 づ く り を め ざ し ま す 』  

●経済の国際化にともなう環境変化や農業をとりまく環境の変化、さらに高齢化社会の到

来など、将来に対する不安が募り不安定な状況が続いています。このような時代にあって

ＪＡは、組合員と共に繁栄し、「安心」して「安全」な商品やサービスを「安定」的に利

用していただくための経営努力を続けてまいります。 

●農業は、大地、水、空気、太陽など自然の恩恵を受けて成り立つ産業です。新鮮で安全な

農産物の供給、人とのふれあいを大切に、人間関係を深め地域社会への貢献を通じて、

人・農業・自然が共生できる地域社会づくりに取り組んでいきます。 

３．メインテーマ 

『 受 け 継 ぐ 想 い 、 挑 む 未 来  

～ 地 域 と 農 業 を 支 え る パ ー ト ナ ー と し て ～ 』  

４．基本方針 

Ⅰ『 地 域 と と も に 未 来 へ 歩 む 、持 続 可 能 な 農 業 の 実 現 』（ 地 域 営 農 振 興 計 画 ）  

Ⅱ 『 共 生 と 信 頼 に よ る 地 域 社 会 づ く り 』  

Ⅲ 『 変 革 と 戦 略 の 高 度 化 に よ る 経 営 基 盤 の 強 化 』  

Ⅳ 『 誇 り と や り が い を 持 て る 人 づ く り 』  

５．職員行動規範 

『 感 謝 ・ 挑 戦 ・ 自 律 』  

  常に感謝の念を持ち、何事にもチャレンジの姿勢を忘れず、 

  自ら考え責任ある行動をします。 

  


